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Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
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2018. gada 12. decembra s€dg, protokols Nr. 10

PIRTS MEISTARA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis

Pirts meistars Tresais profesionalas kvalifikacijas [imenis (3.PKL)
(atbilst ceturtajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras ITmenim
4.LK1))

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:
Nav.
Saistitas profesijas, kvalifikacijas [imenis:

Nav.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Pirts meistars plano, nodroSina un kontrole pirts procediiru izpildi, izstrada pirti izmantojamo
materialu sagatavoSanas un pielietoSanas metodes, nodroSinot pirts kultiirvésturiska mantojuma
saglabaSanu un integraciju misdienu sabiedriba un veicinot klienta fiziskas un emocionalas
pasSsajiitas uzlaboSanu. Pirts meistars strada vai vada uzp@mumus, kas nodarbojas ar pirts
pakalpojumu sniegSanu.

Pirts meistara profesionalo kvalifikaciju var iegut tikai p&c Pirtnieka profesionalas
kvalifikacijas iegtiSanas.

Pirts meistara pienakumi un uzdevumi:

3.1. Pirts proceduru programmas izstradasana:
— izveidot pirts procediiru planu;
— izstradat pirts procediiru programmu;
— izstradat pirts cienastu Kkarti;
— novertet pirti un apkartejo vidi drosai pirts procediiru veikSanai;
— piedavat individualu pirts procediiru programmu klientam;
— izstradat ieks€jo normativo dokumentaciju;
— nodroSinat pirts kolektiva darbu.
3.2. Pirtt izmantojamo materialu/lidzek]u, apkartgjas vides un darba vietas planosana:
— izstradat augu, dabas velSu un dabas materialu atpaziSanas, ievakSanas vadlinijas;
— izstradat augu, dabas velSu un dabas materialu uzglabaSanas un izmantoSanas vadlinijas;
— izstradat pertuves un pirts paligtelpu sagatavosanas instrukcijas un planus;
— izstradat pirts procediirai atbilstoSu apkartgjas vides iekartojuma planu;
— nodroSinat personigo un/vai komandas sagatavoSanos pirts procediiras veikSanai.
3.3. Klienta uznemsana un sagatavoSana pirts procediirai:
— noskaidrot klienta pirts apmeklgjuma merki, vélmes un vajadzibas;
— analizéet klienta karti;
— informét klientu par prasibam pirms pirts procediiras;
— nodrosinat klientam atbilstoSu pirts procediiru;
— vienoties ar klientu par apmaksas nosacijumiem.




3.4. Pirts procediiru nodrosinasana:
— organiz€t telpu sagatavoSanu pirts procediiram;
— nokomplekt&t komandu pirts procediiru veiksana;
— nodrosinat pirts apkartejas vides iekartosanu, klienta fiziska un emocionala stavokla
uzlaboS$anai;
— nodrosinat pirts procediirai nepiecieSamo materialu pieejamibu un to
atbilstosa pielietojuma kontroli;
— organizet atpitas vietas un cienasta sagatavosanu klientam,;
— organiz€t pirts komandas darbu pirts procediiru laika;
— nodroSinat atpiitas rezimu klientam.
3.5. Pirts kultarveésturiska mantojuma saglabasana un integracija misdienu sabiedriba:
— 1izve€l&ties sabiedribas informé&Sanas veidu par pirts procediiru nozimi fiziska un
emocionala stavokla uzlabosana;
— informé&t sabiedribu par pirts procediiru ietekmi uz cilvéka fizisko un
emocionalo veselibu;
— nodrosinat nepiecieSamos resursus informativa pasakuma organizeésanai;
— organizg&t inform&josus pasakumus par pirts kultiirvésturiska mantojuma saglabasanu
un ta integraciju misdienu konteksta;
— iegiit atsauksmes par informativajiem pasakumiem.
3.6. Profesionalas darbibas vispar&jo pamatprincipu ievérosana:
— nodrosinat darba aizsardzibas prasibu ievérosanu;
— ieverot vides aizsardzibas prasibas;
— ieveérot darba tiesisko attiecibu normas;
— veikt savus uzdevumus atbilstosi uzn€muma darba organizacijas principiem;
— stradat individuali un komanda, ievérojot pozitivas saskarsmes principus;
— pilnveidot profesionalo kvalifikaciju;
— sazinaties valsts valoda un vismaz viena svesSvaloda;
— veikt uznémégjdarbibu pirts pakalpojumu nozaré;
— pielietot matematikas pamatprincipus profesionalaja darbiba;
— lietot informacijas tehnologijas dokumentu sagatavoSanai.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.

D.K Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
4.1. | Izveidot pirts procediru Defingt pirts procediiru merki. Prieksstata [Tmeni: Spéja izveidot pirts procediiru planu, 4. LKI
planu. Nacionalo Tpatnibu atSkiribas. planojot aktivitates atbilstosi
Planot pirts procediiru secibu. Izpratnes Itment: sezonalitatei aktualitatem.
Dabas produktu veidi.
Planot pirts procediras atbilstosi S o
o o LietoSanas [imeni:
sezonalitatei un aktualitatém. - =
Pirts procediiru seciba un mijiedarbiba.
Fitoterapijas un aromterapijas principi
pirts procediras principi.
4.2. | Izstradat pirts procediiru Izstradat pirts procediiru secibu. Izpratnes Itmeni: Spgja izstradat pirts procediiru 4. LKl
programmu. Pirts tipi (veidi), to raksturigakas programmu.
Planot darbibas pirti un arpus tas, to iezimes.
secibu. Pirts procediiru ietekme uz cilvéka
fizisko un emocionalo stavokli.
Izstradat pirts procediiras atbilstosi Pirts PI"OCG(v?hElI‘l_l programmu 1z§'t£a'1des
apmekl&juma mérkim un tematikai. principi dazadam mérkauditorijam.
’ Klienta kartes izveides pamatprincipi.
Izstradat karti klienta veselibas stavokla LietoSanas Itment:
noskaidrosanai. Pirts procediiru veidi.
Latvju tradicionalas pirts vesture un
kulttra.
Datu sistematize€Sanas metodes.
4.3. | Izstradat pirts cienastu Izveleties pirts procediiras merkim Prieksstata liment: Spégja izstradat pirts cienastu karti, 4. LKI
karti. atbilstosakos partikas produktus. Prasibas drosai un nekaitigai partikas ieveérojot veseliga uztura un sezonalitates
apritei. principus.
Novertet izveleto produktu sastavu un Veseliga uztura pamatprincipi.
izcelsmi. Izpratnes Itment:
) ~ . _ Partikas produktu uzturvertiba.
Ieklaut mengstu 1<arte sezonai un veseligam [ A} ergéni, produktu nepanesiba.
uzturam atbilstosus produktus. Dazadu tautu nacionalie &dieni.
4.4. | Novertet pirti un apkart§jo | Novertet iesp&jamos riska faktorus pirtt un | Izpratnes [imeni: Sp€ja novertet pirti un apkartgjo vidi, 4. LKI

vidi drosai pirts procediiru
veikSanai.

tas apkartng€, mazinot to ietekmi.

Pirts apkures, ventilacijas veidi, to
darbibas principi.
Ergonomiskas darba vietas

apzinot iesp&amos riskus drosai pirts
procediiru veik$anai.




Pielagot darba vietu ergonomiskai darba
veikSanai.

Pielagot izveidoto pirts procediiru
programmu.

Novertet iesp&jamos riskus un
apdraud@jumus klienta veselibai un
drosibai.

iekartosanas panémieni.

LietoSanas Iiment:

Sezonalitates izraisitie riska faktoru, to
novérsanas panémieni.

Risku novert€sanas panémieni.

4.5. | Piedavat individualu pirts I1zzinat klienta vai grupas pirts Izpratnes liment: Spéja piedavat individualu pirts 4. LKI
procediiru programmu apmekl&juma mérki. Saskarsmes psihologija. procediiru programmu klientam.
klientam. Dazadu tautu pirts tradicijas.
Izveleties mérka sasniegSanai atbilstosakas | Jaunakas pirts tendences.
iarb}t_)gs, nepiecieSamibas gadijuma tas Lietoganas [iment:
origejot. Individualas pirts apmeklgjuma
. ~ programmas izstrades principi.
qukanoF pirts prqcedllru programmu ar Klienta vélmju izzinaganas veidi.
klientu, izskaidrojot tas norisi.
Rast risinajumu nestandarta situacijas.
Analizgt klientu pirts procedtiru pieredzi
no aptaujam, atsauksmém un
noverojumiem.
4.6. | Izstradat ieks$€jo normativo | Izstradat pirts ieksgjas kartibas Izpratnes liment: Spgja izstradat ieksejas kartibas 4. LKI

dokumentaciju.

noteikumus.

Izstradat &tikas kodeksu pirtniekam un
klientam.

Izstradat ieksgjas kontroles procediiru.

Izstradat higi€nas un telpu dezinfekcijas
planu.

Uznémuma darbibu reglamentgjosie
normativie akti.

LietoSanas liment:

Dokumentu parvaldiba.

Ieksgjas kartibas noteikumus, &tikas
kodeksu, ieksgjas kontroles procediiras
izstrades principi.

Uznémuma darbibas ieksgjas kontroles
metodes.

Higiénas un dezinfekcijas I1dzek]u
veidi, to sastavs un pielietoSanas

metodes.

noteikumus, &tikas kodeksu un ieks$gjas
kontroles procediiru.




4.7. | Nodrosinat pirts kolektiva | Veidot pozitivu sadarbibu ar profesijas LietoSanas Itment: Sp€ja nodrosinat kolektiva darbu vadot, 4. LKI
darbu. parstavjiem un sabiedribu. Pirts procediiru planoSanas un koordingjot un motivgjot.
koordingSanas metodes.
Planot savu un kolégu darbu pirts Kolektiva vadisanas metodika.
procediiru kvalitativai nodroSinasanai. Uznémegjdarbibas pamati..
Vadit pirts darbinieku kolektivu,
pielietojot motivéjoSas metodes.
4.8. | Izstradat augu, dabas vel$su | Apkopot regiona plasak izmantojamo LietoSanas Iiment: Spéja izstradat augu, dabas vel$u un 4. LKI
un dabas materialu augu, dabas velSu un dabas materialu Drosi lietojamo augu, dabas vel$u un dabas materialu atpaziSanas, ievakSanas
atpaziSanas, ievakSanas aprakstus. dabas materialu saraksta izveides vadlinijas.
vadlinijas. principi.
Sistematiz&t augus, dabas veltes un dabas Augu, dabas vel$u un dabas materialu
materialus p&c pielietoSanas un ietekme uz cilvéka fizisko un
izmanto$anas veida. emocionalo stavokli.
Augu, dabas vel$u un dabas materialu
Nodrosinat augu, dabas velSu un dabas izplatiba.
materialu atpaziSanas, ievakSanas Augu, dabas velSu un dabas materialu
noteikumu (vadlinijas) izstradi. ievakSanas metodes.
4.9. | Izstradat augu, dabas velSu | Izstradat vadlinijas ievakto augu, dabas LietoSanas liment: Spgja izstradat augu, dabas vel$u un 4. LKI
un dabas materialu vel$u un dabas materialu uzglabasanai. Augu, dabas vel$u un dabas materialu dabas materialu uzglabasanas un
uzglabasanas un uzglabasanas metodes. izmanto$anas vadlinijas.
izmantoSanas vadlinijas. Izstradat vadlinijas ievakto augu, dabas Augu, dabas velSu un dabas materialu
velSu un dabas materialu sagatavoSanai. izmanto$anas principi pirts procediiras.
Augu, dabas velSu un dabas materialu
Izstradat vadlinijas ievakto augu, dabas mijiedarbiba sava starpa.
vel$u un dabas materialu izmantoSanai. Indikacijas un kontrindikacijas augu,
dabas velSu un dabas materialu
ievak$anai un pielietosanai.
4.10. | Izstradat pertuves un pirts Izstradat instrukciju pertuves Izpratnes ltment: Spéja izstradat pertuves un pirts 4. LKI

paligtelpu sagatavosanas
instrukcijas un planus.

sagatavo$anai pirms procediiras un
sakopsanai péc pirts procediras.

Izstradat instrukciju pirts paligtelpu
sagatavo$anai pirms procediiras un
sakopsanai péc procediiras.

Higi€nas un epidemiologijas prasibas
sabiedriskas vietas.

Infekceiju slimibu izraisitaji, avoti,
parnesanas celi un Tpatnibas.
LietoSanas liment

Ergonomikas pamati.

paligtelpu sagatavosanas instrukcijas
atbilstosi higiénas un epidemiologijas
prasibam.




Izstradat pirts un pirts paligtelpas
dezinfekcijas, deratizacijas, dezinsekcijas
planu.

Pirts telpu estetiskas un tematiskas
iekartoSanas principi.

Pirts telpu, paligtelpu un inventara
kopsanas panémieni.

Instrukciju izstradaSanas metodika.
Dezinfekcijas, deratizacijas un
dezinsekcijas veidi, lidzekli un
metodes.

4.11. | Izstradat pirts procediirai Novertet apkartejas vides iekartojuma LietoSanas liment: Spgja izstradat pirts procediirai atbilstosu 4. LKI
atbilstosu apkartgjas vides | iespgjas atbilstosi pirts procediiras Apkartgjas vides iekartojuma veidi. apkartgjas vides iekartojuma planu.
iekartojuma planu. tematikai. Apkartgjas vides iekartojuma prasibas
un ierobezojumi.
. L . Apkartgjas vides iekartoSanas plana
Izveidot apkartgjas vides ickarto$anas mpkarte) Losanas p
- . e e . izstradasanas pamatprincipi.
planojumu atbilstosi pirts procedirai.
4.12. | Nodrosinat personigo Nodrosinat savu un/vai komandas argjo LietoSanas liment: Spéja nodrosinat personigo un/vai 4. LKI
un/vai komandas izskatu atbilstosi profesijas &tikas Pirts &tikas kodeksa prasibas. komandas sagatavo$anos pirts
sagatavoSanos pirts prasibam. Personigas higi€nas prasibas. procediiras veikSanai.
procediiras veikSanai. Tematiska argja tela nodrosinasanas
Veidot savu un/vai komandas argjo telu principi.
atbilstosi pirts procediiras tematikai.
Veikt personigas higiénas pasakumus.
Nodrosinat savu un/vai komandas fizisko
un emocionalo gatavibu pirts procediiru
veikSanai.
4.13. | Noskaidrot klienta pirts Izzinat pirts apmeklgjuma merki. LietoSanas limeni: Spéja noskaidrot klienta pirts 4. LKI

apmekl&juma mérki,
v€lmes un vajadzibas.

Noskaidrot klienta vispargjo veselibas
stavokli un individualas vajadzibas.

Piedavat atbilstosako pirts procediiru.

Vienoties par pirts apmekIgjuma
nosacijumiem un laiku.

Pirts procediiru veidi.

Jautajumu uzdos$anas, sarunas
virziSanas tehnikas.

Veseliga dzivesveida uzturéSanas

principi.

| apmeklgjuma merki, v€lmes un

vajadzibas un vienoties par pirts
apmekl&juma nosacijumiem un laiku.




4.14. | Analizet klienta karti. Konsultet klientu par klientu kartes Prieksstata ltment: Sp€ja aizpildit un analizét klienta karti. 4. LKI
aizpildiSanu un pirts procedram. Anatomijas un fiziologijas pamati.
Adas stavoklis un slimibas.
Novértét_khen_ta Vlspéréjo fizisko un Izpratnes limen:
emocionalo stavokli. I IS T
Pirts procediiru indikaciju un
. _ kontrindikaciju veidi.
Definét izveletas pirts procediiras _
indikacijas un kontrindikacijas atbilstosi LietoSanas liment:
aizpilditajai klienta kartei. Klienta fiziska un emocionala stavokla
novértésanas metodes.
4.15. | Informét klientu par Iepazistinat klientu ar ieksgjas kartibas, Izpratnes ltment: Spéja informét klientu par prasibam 4. LKl
prasibam pirms pirts drogibas un &tikas noteikumiem. Karstuma un mitruma reZimu ietekme | pirms pirts procediiram un ieks$gjas
procedaras. uz cilvéka fiziologisko stavokli. kartibas, drosibas un &tikas noteikumiem.
]Icpfjorlmié.t llili?ntu par pirjts procediiru norisi, | 1 iotoxanas liment:
1Z101081SKaJ1eIh procesiem un Ieksgjas kartibas, drosibas un &tikas
emocionalajam izjutam. . - e
noteikumu prasibas pirtl.
4.16. | Nodrosinat klientam Izveleties pirts procediiru atbilstosi klienta | LietoSanas liment: Spéja nodrosinat klienta v€lmeém un 4. LKI
atbilstosu pirts procediiru. | kartes datiem un klienta vélmém. Pirts procediiru izvéles principi klienta kartes datiem atbilstosu pirts
atbilstosi klienta kartes datiem. procediru.
Vienoties ar klientu par izvélétajam pirts Argumentacijas tehnikas.
procediru.
4.17. | Vienoties ar klientu par Izskaidrot klientam apmaksas Prieksstata [iment: Spéja vienoties ar klientu par apmaksas 4. LKI
apmaksas nosacijumiem. nosactjumus. Gramatvedibas pamati. nosacijumiem.
o o . . LietoSanas Itment:
Piedavat klientam &rtakos norekinu veidus. Dart — S
’ arfjuma slégsanas principi.
. . Apmaksas veidi un to risinajumi.
Vienoties par pakalpojuma apmaksas
veidu un kartibu.
4.18. | Organizéet telpu Planot pirts procediiru veikSanu atbilstosi LietoSanas limen: Spéja organizet telpu sagatavosanu pirts 4. LKI
sagatavoSanu pirts telpu iespgjam. Pirts telpu planojuma pamatprincipi. procediram.
procediiram. Mikroklimata ietekme uz cilvéka

Nodrosinat individuali piemérotu
mikroklimatu klientam.

Nodrosinat droSu parvietosanos un
atraSanos telpas.

fizisko un emocionalo stavokli.
Darba drosibas prasibas, noteikumi.




4.19. | Nokomplektét specialistu Noteikt nepieciesamos specialistu skaitu Izpratnes liment: Spéja nokomplektet specialistu komandu 4. LKI
komandu pirts procediiru planotajai pirts procediirai. Veiksmigas komandas izveides pirts procediiru veiksanai.
veikSanai. pamatprincipi.
N(_)dros%n.?lt gtbllstosu s_pegﬁhstu piesaisti Lietosanas [iment:
planotajai pirts procediirai.
Komandas sadarbibas principi.
Novertet specialista individualas prasmes. | Pirts procediiru veiksanai nepieciesamo
prasmju noteikSanas metodes.
4.20. | Nodrosinat pirts apkartgjas | Organizet pirts apkartgjas vides Izpratnes liment: Spé&ja nodrosinat pirts apkartgjas vides 4. LKI
vides iekartoSanu, klienta iekartosanu atbilstosi planotajai pirts Ainavas veido$anas pamatprincipi. iekartosanu, nodrosinot klienta fiziska un
fiziska un emocionala procediirai. L - emocionala stavokla uzlabo$anos.
— . LietoSanas limeni:
stavokla uzlabo$anai. - —— . .
. . . Pirts apkartgjas vides riska faktori.
Organizgt drosu uzturésanos un . stz .
S . R Pirts apkart&jas vides ietekme uz
parvietoSanos pirts apkartgja vide . R :
. . fizisko un emocionalo stavokli.
klientiem un kolegiem.
Izvertet pirts apkartgjas vides ietekmi uz
cilveka fizisko un emocionalo stavokli.
4.21. | Nodrosinat pirts Nodrosinat pirts procediirai nepiecieSsamo | Izpratnes liment: Sp&ja nodrosinat pirts procediirai 4. LKI
procediirai nepiecieSamo materialu daudzumu, apjomu, veidu Nolietoto paligmaterialu utiliz€Sanas nepiecieSsamo materialu pieejamibu un to
materialu pieejamibu un to | planota pirts apmeklgjuma mérka prasibas. atbilstosa pielietojuma kontroli.
atbilsto$a pielietojuma sasniegSanai. Materialu kvalitates novértésanas
kontroli. kriteriji.
Ko?tf()lét pléngtajal plI"tS_ procedﬁral Lictotanas limeni:
izv€leto materialu kvalitati. —— . .
Procediiras izmantojamo materialu
s __ st piclietod pielietosanas panémieni.
Kpntro &t mflt?rlalu atbilstoSu pielietosanu | praterizlu uzskaites, krajumu
pirts proceduras. planosanas principi.
] . i Velas un paliginventara kopSanas un
Nodrosinat atkartoti izmantojamo dezinfekcijas noteikumi.
materialu kopSanu un uzglabasanu.
Organizet izlietoto materialu utilizéSanu.
4.22. | Organizét atputas vietas un | Nodrosinat atbilstoSas atpiitas vietas Izpratnes liment: Sp€ja organizet atpiitas vietas un cienasta 4. LKI

cienasta sagatavosanu
klientam.

sagatavoSanu.

Nodrosinat cienasta sagatavosanai
nepieciesamos produktus.

Uztura maciba.
Viesmilibas pamatprincipi.

LietoSanas [Tmen:
Atpiitas zonas iekartosanas

sagatavosanu klientam.




Nodrosinat cienasta sagatavosanu
atbilstosi pirts procediiras mérkim.

Organizgt cienasta pasniegSanu atbilstosi
viesmilibas principiem.

pamatprincipi.
Atplitas un cienasta nozime pirts
procediru laika.

4.23. | Organizgt pirts specialistu | Izvertet pirts specialistu fiziska un LietoSanas [imeni: Spéja organizet pirts specialistu 4. LKI
komandas darbu pirts emocionala stavokla atbilstibu pirts Komandas sadarbibas principi piets komandas darbu pirts procediiru laika,
procediiru laika. procediiru veikSanai. procediiru veik$anas procesa. ieverojot racionalu resursu izmantoSanu.
Pirts telpu racionalas izmantosanas
Sadalit darba uzdevumus pirts specialistu planosanas panémieni.
komandai atbilstosi specialista prasmém Pirts specialistu darba koordingSanas
un racionalai telpu un resursu principi.
izmantoSanai. Darba uzdevumu sadale komanda.
Komandas motivésanas pan€mieni.
Koordinét komandas darbu atbilstosi pirts
procediiram, klientu un specialistu
skaitam.
Nodrosinat pirts procediiru izpildi un to
ietekmes skaidrojumu klientam.
Motivét komandu vienota darba veikSanai.
4.24. | Nodrosinat atpiitas rezimu | Izvertet atpiitas veidu un ilgumu, LietoSanas liment: Spé&ja nodrosinat atpiitas reZimu 4. LKI
klientam. nodro8inot ta individualu piemérosanu Atputas rezimi, veidi un to ietekme uz | klientam, pamatojot ta nozimi pirts
klientam. cilvéka fizisko un emocionalo stavokli. | procediiru mérku sasniegSanai.
Aktivas un pasivas atpitas veidi.
Pamatot atpiitas rezZima nozimi pirts
procediiru mérku sasniegSanai.
4.25. | 1zvEléties sabiedribas Izpetit informacijas un komunikacijas LietoSanas lItment: Sp€ja izpétit un izveleties optimalakos 4. LKI

informéSanas veidu par
pirts procediiru nozimi
fiziska un emocionala
stavokla uzlabos§ana.

tehnologiju iesp&jas sabiedribas
informésanai.

Izveleties piemerotako informéSanas
veidu.

Analizet tieSas un netiesas sabiedribas
informéSanas prieksSrocibas un trikumus.

Sabiedribas informésanas kanalu veidi,
darbibas principi.

Informativo seminaru planosanas
metodes.

Publiskas runas veidi.

Tiesas un netiesas inform&Sanas veidi

un panémieni.

sabiedribas informé&Sanas veidus.




4.26. | Informg&t sabiedribu par Definét sabiedribas informesanas Lietosanas liment: Spéja informet sabiedribu par pirts 4. LKI
pirts procediiru ietekmi uz | mérkauditorijas. Meérkauditorijas noteikSanas metodes. procediiru ietekmi uz cilvéka fizisko un
cilveka fizisko un Seminaru mérku un sagaidamo emocionalo veselibu.
emocionalo veselibu. Organizet informativus seminarus par rezultatu defingSanas principi.
aktualam témam dazadam Informacijas vizualas apstrades
mérkauditorijam. metodes.
Informacijas atlases un strukturéSanas
Definét planotos sabiedribas inform&Sanas | pamatprincipi.
rezultatus. Attelu apstrade, izmantojot grafiskas
datorprogrammas.
Izstradat vizualo un tekstualo materialu
sabiedribas informé&S$anai, izmantojot
informacijas un komunikaciju
tehnologijas.
4.27. | Nodrosinat nepiecieSamos | Sadarboties ar atbilstoSiem specialistiem Prieksstata liment: Spé&ja nodrosinat nepiecieSamos resursus 4. LKI
resursus informativa un vieslektoriem. Autortiesibu likums. informativa pasakuma organiz&$anai.
pasakuma organizg€Sanai. — —— Izpratnes lmen:
Nodrosinat telpas un materialus tému Informativo vasakumu veidi
apguvei. P '
LietoSanas Iiment:
Dokumentu sagatavosana.
Prezentacijas struktiira, plans, izveides
principi.
Telpu iekartosanas principi atbilstosi
nodarbibu mérkim.
4.28. | Organizét informgjosus Strukturét teorétisko informaciju, LietoSanas ITment: Spé&ja organizet inform&josus pasakumus 5. LKI
pasakumus par pirts pamatojot to ar praktiskiem piemeriem. Informacijas atlases un strukturéSanas par pirts kulttirvésturiska mantojuma
kulttirvesturiska panémieni. saglabasanu un ta integraciju misdienu
mantojuma saglabasanu un | Izvé€l&ties atbilstoSas metodes, Saskarsmes psihologija. konteksta.
ta integraciju misdienu panémienus, Iidzeklus un resursus teémas Biroja tehnikas pielietoSanas principi
konteksta. satura izklastam. prezentacijas radiSana.
Pozitiva mikroklimata veidoSanas
Nodrosinat dalibnieku aktivu iesaisti metodes grupa.
informativajos pasakumos. Informacijas pasniegSanas metodes.
4.29. | Tegut atsauksmes par Analizgt aizpilditas pasakumu dalibnieku Izpratnes liment: Spgja iegit atsauksmes no dalibniekiem 4. LKI

informativajiem
pasakumiem.

anketas.

Apkopot pasakumu dalibnieku ieteikumus.

Ideju gener&Sanas pamatprincipi.

LietoSanas lTment:

un izstradat jaunas informativo
pasakumu t€mas.
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Izstradat jaunas informativo pasakumu
témas, nemot véra dalibnieku ieteikumus.

Informacijas analizé$anas metodes.
Sarunu/parrunu parvaldiba.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.

N Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
5.1. | Nodrosinat darba Pielietot individualos un kolektivos darba | Prieksstata liment: Spgja veikt darba uzdevumus ieverojot 4. LKI
aizsardzibas prasibu aizsardzibas lidzek]us. Darba aizsardzibas, elektrodrosibas, darba aizsardzibas, elektrodrosibas un
ieverosanu. ugunsdrosibas, dabas un vides ugunsdrosibas prasibas.
Organizgt darba vietu atbilstosi darba aizsardzibas normativie akti.
aizsardzibas, elektrodrosibas, Ilgtsp&jigas attistibas bitiba.
ugunsdrosibas un vides aizsardzibas Izpratnes [Tment:
prasibam un ietekmei uz veselibu. Aizsardzibas pasakumi darba vides
. B ) gaisa temperatiiras, troks$na, vibraciju
Plel}etf)t drosus.un ergonomls_kus darba un puteklu ITmena kaitigas ietekmes uz
pan€mienus, veicot profesionalos darba veselibu mazinasana.
uzdevumus. Elektrodrosiba un ugunsdrosiba.
] ] ] Ergonomikas principi.
Nodrosinat drosibas signalu un zimju Lictos men
izvieto§anu pirti un tas apkartné. 1etosanas liment. .
P P Darba vides riska faktori un
Novértet darba riska faktoru ietekmi uz novertesanas metodes.
veselibu. Dark_)a dro'sﬂias un aizsardzibas
prasibas pirtl.
Ievérot ugunsdrosibas un elektrodrosibas Iplelgu_z{)lo ulr_l dko}gktiyo dvarba
noteikumus, veicot darba pienakumus. arzsarczibas lidzexiu 1etosanas
prasibas.
Sniegt pirmo palidzibu. Sp rad21e_n b%stamas ‘1ekar‘t as un to Spéja rikoties arkartas situacija un sniegt 4. LKI
ekspluatacijas noteikumi. . -
. A _ pirmo palidzibu.
Rikoties arkartas situdciia Drosibas signali un zimes.
troties arkartas situacija. Darba apstakli un cilvéka veseliba ka
dzives kvalitates nosacijums.
Elektrodrosibas pamati.
Pirmas palidzibas sniegSana.
5.2. | Ievérot vides aizsardzibas | Nodro§inat vides aizsardzibas prasibu PriekSstata [iment: Spégja ieverot vides aizsardzibas prasibas, 4. LKI

prasibas.

ieveroSanu darba procesa.

Izveleties darba procesa videi draudzigas
tehnologijas.

Vidi piesarnojoso darbibu kategorijas.
Normativie akti vides aizsardzibas
joma.

profesionalaja darba pielietojot videi
draudzigas metodes.
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Organizet atkritumu utilizaciju, ieverojot
darba un vides drosibas prasibam.

Izpratnes liment:
Vides piesarnojuma avoti.

LietoSanas Iiment:

Vides apdraud@juma risku novertésana.

Kimisko lidzeklu dross pielietojums.
Atkritumu $kiroSana un savaksana.

5.3. | leverot darba tiesisko Ieverot darba likumdosSanas prasibas. Prieksstata Itment: Spé&ja nodibinat un ieverot darba tiesiskas 4. LKI
attiecibu normas. Latvijas Republikas Satversmé attiecibas, apzinoties savu atbildibu
Nodrosinat uznémuma darba ieksgjas ietvertas normas tiesiskas un pilsoniskas sabiedribas konteksta.
kartibas noteikumu ievéro$anu. pilsoniskas sabiedribas konteksta.
. ] . Izpratnes [Tment:
Apz.lnatles savu atbll_dibu pilsoniskas Individa tiestbas, pienakumi un
sabiedribas konteksta. atbildiba.
- . Darba tiesibu pamatjautajumi.
Apzinigi veikt darbu atbilstosi amata L
aprakstam. LietoSanas liment:
Tiesiskas attiecibas.
5.4. | Veikt profeswn.alosw Tevérot specialista noradfjumus un Izpratnes ll_mervn: o .Spe_Ja Yelkt pr_ofes10nalos uzdevu.mlls.,. 4. LKI
uzdgvumus atbilstosi noteiktos terminus. Resurs.u_pl.gnosanas pap&mieni. ieverojot uznémuma darba organizacijas
uznémuma darba Organizacijas struktura. principus.
organizactjas principiem. Uzklaustt citu specialistu viedokli. LietoSanas limeni:
Darba organizacijas planoSanas
Argumentgti definét prioritates, planojot pan€mieni.
savu darbibu. Ideju generésanas panémieni.
Konfidencialitates nozime.
Personigi iesaistities jaunu ideju radiSana, | Personas datu aizsardzibas principi.
izradot iniciattvu.
Apzinaties savu atbildibu kopgja
uzdevuma veikSana.
Ieverot konfidencialitati.
Analiz@t savu ricibu un darba rezultatus.
5.5. | Stradat individuali un Sadarboties komanda. Prieksstata liment: Spgja stradat individuali un sadarboties 4. LKI

komanda, ievérojot
pozitivas saskarsmes

Efektivi sadarboties dazadas vides.

Efektivas komunikacijas.
priek$nosacTjumi.

komanda, ieveérojot pozitivas saskarsmes
pan€mienus.
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principus.

Kritiski un rado$i domat.

Identificét un noverst stresa rasanas
célonus.

Risinat konfliktsituacijas.

Racionali planot darba laiku un uzdevumu
izpildes secibu.

Stradat individuali.

Ievérot vispargjo un profesionalo &tiku.

Veidot klienta ieinteresétibu un parliecibu
par sadarbosSanas svarigumu mérku
sasniegSanai.

Socialo attiecibu dazadiba.
Sabiedribas sociala un politiska
struktira.

Izpratnes limeni:

Saskarsmes psihologija
Sadarbibas veicinasanas principi.
Komandas izveide.

LietoSanas limeni:

Darbu secibas planosana.

Pozitivas saskarsmes panemieni.
Laika planoSanas panémieni.

5.6. | Pilnveidot profesionalo Izvertet profesionalo pieredzi un pielietot Prieksstata liment: Spégja planot un pienemt pamatotus 4. LKI
kvalifikaciju. kol€gu pozitivo darba pieredzi. Profesionalas izaugsmes planosana. lémumus par savas karjeras planosanu
Plano$anas un Iémumu pienemsanas izvElEtaja profesionalaja joma.
Orientéties informacijas iegfiSanas avotos | principi.
par nozar€ notiekoS$o. Izpratnes lfmenT:
o . . _._ | Profesionalas karjeras izaugsme un tas
Novertet savu komp.eten_cll un profesionalas | oo
darbibas izaugsmes iespéjas. Darbinieka motivéSanas un talantu
. ] i - attistiSanas nozime darba kvalitates
Kritiski novertgt jaunu informaciju. paaugstinasana.
Apgitt jaunu pieredzi atbilstosi darba tirgus Ll?t(fan?S hme?l‘:”
vajadzibam. M%m_saljgs stratgijas.
Pagvertejuma principi.
Piedalities kvalifikacijas pilnveidoSanas
pasakumos.
Sekot aktualitateém nozare.
5.7. | Sazinaties valsts valoda un | Sazinaties mutiski un rakstiski Izpratnes ltment: Spéja sazinaties valsts valoda un viena 4. LKI

viena sveSvaloda.

svesvaloda/-as savas kompetences
ietvaros.

Gramatikas un valodas funkcija.
Verbalas un neverbalas mijiedarbibas

svesvaloda, lietojot profesionalo
terminologiju.
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Lietot profesionalo terminologiju vismaz
viena svesvaloda.

veidi.

Valodas un komunikacijas
daudzveidiba dazados kontekstos.
Valodas stili un intonacijas iezimes.

Lieto$anas liment:

Vardu krajums valsts valoda un
svesvaloda/-as.

Starpkultiiru mijiedarbiba.

5.8. | Veikt uznémgjdarbibu pirts | Izstradat savas uznémejdarbibas modeli un | Prieksstata l[iment: Spgja veikt uzngémejdarbibu, planojot 4. LKI
pakalpojumu nozarg. biznesa planu. Uznémgjdarbibu regul&josie normativie | finansu pliismu un izvertgjot
akti. ekonomiskos riskus.
Planot finansu plasmu. Izpratnes [imen:
] ~ - . Ekonomiskie resursi un ekonomikas
Ve.ldot uznémuma telu atbilstosi pirts pamatproblemas.
veidam. Komercdarbibas veidi.
Uzpémuma vadiSanas biitiba.
[zvertét ekonomiskos riskus. L N _
Lietosanas Iiment:
Pielietot gramatvedibas pamatprincipus Bizn_esa plana izstrade. - L
uznéméjdarbibas procesa. Uznemuma darba organizacija.
Tirgzinibas pamati.
Zimolvediba.
Gramatvedibas pamati.
5.9. | Pielietot matematikas Pielietot matematiskas prasmes, aprékinot | Lieto$anas liment: Spgja pielietot matematikas 4. LKI
pamatprincipus nepiecieSamo materialu daudzumu pirts Matematiskie aprékini. pamatprincipus profesionalaja darbiba.
profesionalaja darbiba. procediiru veikSanai. Mervienibas.
Matematiska terminologija.
Modelét planota darba risinajuma gaitu. Matematiskas aprékina metodes un
paliglidzekli.
Veidot sakaribas, veicot profesionalos
darba uzdevumus.
5.10. | Lietot informacijas un Sazinaties, izmantojot komunikaciju PriekSstata [iment: Spgja lietot informacijas tehnologijas 4. LKI

komunikacijas
tehnologijas profesionalo
darba uzdevumu veiksSana.

tehnologijas.

Patstavigi atrast nepiecieSamo informaciju
interneta resursos un datu nesgjos.

Sagatavot rekinus un izsitit klientiem
atbilstos$i gramatvedibas prasibam,

Normativie akti komunikaciju
tehnologiju joma.

Izpratnes ltment:

Informacijas sistému drosiba.
Datora un biroja tehnikas darbibas
principi.

dokumentu sagatavoSanai.
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izmantojot lietojumprogrammas

Ievérot informaciju tehnologiju drosibas
un personas datu aizsardzibas prasibas.

Datoru drosibas programmas.

LietoSanas Iiment:
Lietojumprogrammas dokumentu
sagatavoSanai.

TieSsaistes anketéSanas veidoSana,
izsttiSana un rezultatu apstrade.
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzéjs

Latvijas Darba devéju konfederacija.
Profesiju standarta izstrades grupa:

— lgors Stepanovs — eksperts, LATVIU PIRTS UN SPA ASOCIACIJA,
valdes loceklis; Latvju SPA "Daile”, ipasnieks;

— Inara Vilkina — eksperte, "Dziva pirts”, Tpasniece, biedriba "DIEVIENA",
dibinataja; pirtniece;

— Janis Pavlovics — eksperts, pirts meistars, "Pirma Pirtnieku komanda”,
dibinatajs, pirts "Rozeni”, Ipasnieks;

— Lienite Vitina-Zustupa — eksperte, pirtnieku apvieniba "Miesai un garam”,
"Latvian SPA", TpaSniece; pirtniece;

— Miervaldis Kalans — eksperts, pirts vecmeistars, pirts-viesu nama "Upesruki”,
Tpasnieks;

— Vilnis Lejnieks — eksperts, pirtnieku apvieniba "Pirts ka maksla”,
pirts meistars;

— Romualds Lamsters — eksperts, neformalais intere$u klubs "Romualda
Praktiskas Pirtniecibas un veselibas skola, vaditdjs; pirtnieku apvieniba "Pirts ka
maksla”; pirts meistars;

— Janis Zustrups — pirtnieku apvieniba "Miesai un garam”, "Latvian SPA",
pasnieks, pirtnieks;

— Janis Pumpin$ — moderators, Latvijas Darba dev&ju konfederacija.

— Rihards Simkus — moderatora asistents, Latvijas Darba devéju
konfederacija.

Metodiskais atbalsts:

— Tatjana Danilova — Valsts izglitibas satura centrs, projekts "Nozaru
kvalifikacijas sist€mas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un
— kvalitates nodro§inasanai”, vecaka eksperte satura izstrades jautajumos.

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

- Santa Graikste — Ttirisma un skaistumkops$anas nozares padomes prick$sédétaja,
Latvijas Viesnicu un restoranu asociacijas izpilddirektore;

- Anda Rezgale — RTRIT Turisma un komerczinibu nodalas vaditaja;

- Miervaldis Kalans — SIA “Upesrtki” pirts-viesu nams, pirts meistars;

- Vilnis Lejnieks — Apvieniba “Pirts ka maksla” pirts meistars;

- Liga Saleniece — LDDK Profesiju standartu izstrades projektu vaditaja;

- Rita Jauréna — VISC, Profesionalas izglitibas departaments, Profesionalas
izglitibas satura nodrosinajuma nodalas vecaka referente.

Profesijas standarta 06.12.2018.
NEP atzinums

Profesijas standarta

saskanosana PINTSA 12.12.2018.
Profesijas standarta

ieprieks saskanotas Nav.

redakcijas
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