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PIRTNIEKA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis

Pirtnieks Otrais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (.2.PKL)

(atbilst treSajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [imenim
(3...LKID)

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:
Nav
Saistitas profesijas, kvalifikacijas limenis:

Nav.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Pirtnieks izpilda pirts procediiras, veic pirts un izmantojamo materialu sagatavoSanu, klientu
izvertéSanu un sagatavoSanu pirts procediiram, veicinot klienta labsajiitas uzlaboSanos.
Pirtnieks strada uzn@muma, kas nodarbojas ar pirts pakalpojumu sniegsanu.

Pirtnieka pienakumi un uzdevumi:

3.1. Iepazisanas ar planotajam pirts procediiram:
— sagatavoties pirts proceduru veikSanai,
— sagatavot produktus pirts cienasta pasniegSanai;
— novertet pirti un tas apkartgjo vidi drosai pirts procediiru veikSanai:
— iepazities ar iek$€jo normativo aktu prasibam;
— sadarboties ar kolégiem pirts procediiru veikSanas procesa.
3.2. Darba vides un materialu sagatavoSana:
— nodroSinat augu, dabas velSu un dabas materialu atpaziSanu, ievaks$anu, uzglabaSanu
izmantoSanai pirts procediirai atbilstosi vadlinijam;
— sagatavot nepiecieSamos rikus, materialus un paligmaterialus pirts procedurai;
— sagatavot pertuvi un pirts paligtelpas pirts procediirai;
— sagatavot nepiecieSamos materialus darbam pirts paligtelpas;
— nodroSinat pirts apkartgjas vides iekartoSanu atbilstosi pirts procediirai;
— nodrosinat personigo sagatavosanos pirts procediirai.
3.3. Klienta sagatavoSana pirts procedurai:
— sagaidit klientu, radot droSu un uzticamu vidi;
— aizpildit klienta karti;
— iepazistinat klientu ar pirti un tas apkartgjo vidi;
— iepazistinat klientu ar planoto pirts procediiru;
— veikt pirts cienasta sagatavoSanu un pasniegSanu,
— informét klientu par prasibam pirts apmekl&juma laika.
3.4. Pirts procediiru veiksana:
— novérot klienta fizisko un emocionalo stavokli;
— uzturét atbilstoSu mikroklimatu pertuve;
— veikt darbibas ar pirts slotam;




— veikt kermena kopSanas darbibas pirts procediiru laika;
— veikt kontrasta darbibas pirts procediiras.
3.5. Pirts proceduru noslégsana:
— kontrolét klienta emocionalo un fizisko paSsajiitu pirts procediiru gaita un péc to
veikSanas;
— konsultét klientu par fiziskas un emocionalas veselibas uzturéSanas pamatprincipiem;
— veikt klienta apkalposanas noslédzoso dalu;
— nodrosinat darba vidi un vietu atbilstosi higiénas prasibam;
— uzturét atgriezenisko saikni ar klientu.
3.6. Profesionalas darbibas visparéjo pamatprincipu ievérosana:
— ieverot darba aizsardzibas prasibas;
— ieverot vides aizsardzibas prasibas;
— ieveérot darba tiesisko attiecibu normas;
— veikt savus uzdevumus atbilstosi uznémuma darba organizacijas principiem;
— veidot komunikaciju ar klientu, ieverojot pozitivas saskarsmes panémienus;
— stradat individuali un komanda;
—veikt darba pienakumus atbilstosi uznémeéjdarbibas principiem;
— sazinaties valsts valoda un viena sves$valoda;
— pielietot matematikas un fizikas pamatprincipus profesionalaja darbiba;
— lietot informacijas tehnologijas veicot profesionalos darba pienakumus;
— pilnveidot profesionalo kvalifikaciju..




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr. q : P AT 0 e rryrend]
D.K Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
4.1. | Sagatavoties pirts Precizi iepazities ar klienta izv€leétajam un | Izpratnes liment: Spgja sagatavoties pirts procediru 3. LKI
procediru veik$anai. planotajam pirts procediram. Pirts procediiru veidi. veikSanai atbilstosi pirts procediiru
Latvju tradicionalas pirts vesture un planam, izvertgjot pirmatngjo
[zvertét pirmatngjo informaciju par klienta | kultira. informaciju par klienta pirts
pirts apmeklgjuma mérki un veselibas Pirts tipi (veidi), to raksturigakas apmekl&juma merki un veselibas
stavokli. iezime. stavokli. 3. LKI
Pirts procediiru ietekme uz cilveka '
Iepazities ar plana noradito pirts procediiru organismu. o
Pirts procediiru pielietoSana atbilstosi
secibu. Lo
pirts tipam.
Pirts procediiru seciba.
4.2. | Sagatavot produktus pirts Novertét nepieciesamos produktu Pricksstata liment: Spé&ja sagatavot produktus pirts cienasta 3. LKI
cienasta pasniegSanai. krajumus. Uztura macibas pamati. pasniegsanai atbilstosi procedirai.
i . dtirai atbilstogak Izpratnes liment:
ngﬁaesifs rg(ljrti'f) rsoce urat atbilstosakos Produktu ietekme uz cilvéka
! produktus. organismu.
LietoSanas limeni:
Cienasta pagatavo$anas veidi atbilstosi
pirts procediiru specifikai.
4.3. | Novertet pirti un tas Iepazities ar pirti un apkartgjo vidi. Izpratnes liment: Spéja novertet pirti un tas apkartgjo vidi, 3.LKI
apkartgjo vidi drosai pirts Vides risku vadiba. piemgrojot un pielagojot to drosai pirts
procediru veik$anai. Izvertet apkartgjas vides atbilstibu Lieto$anas liment: procediiru veikSanai.
paredz@tajai pirts procedurai. Darba drosibas un uguns drosibas
o ) ) noteikumiem pirtT un apkartgja vide.
Izyettet Qarba vietas ergonomiku darba Ergonomikas pamati.
veikSanai.
Novertet apkartgjas vides riskus.
4.4. | lIepazities ar iekS€jo Novertet esoso pirts apstaklu atbilstibu Izpratnes liment: Sp€ja novertet pirts apstaklu atbilstibu 3. LKI

normativo aktu prasibam.

iek$&jo normativo aktu prasibam.

Inform&t par pamanitajam neatbilstibam
pirts meistaru vai citu atbildigo

Pirts personala atbildibas jomu un
kompetences iedalfjuma principi.
Ieks€jo normativo dokumentu veidi.
Neatbilstibu noteikSanas metodes,

iek§&jo normativo aktu prasibam.




specialistu.

pazinosanas veidi.

4.5. | Sadarboties ar kolegiem Iepazit pirts procediiras iesaistito koleégu Izpratnes liment: Spgja sadarboties ar kolegiem pirts 3. LKI
pirts procediiru veiksanas ieprieks€jo darba pieredzi un zina§anam Informacijas apmainas principi un procediiru planosanas un veiksanas
procesa. pirts procediiru veikSana. kanali. procesa.
. . L Lieto$anas liment:
Sadarb9t1es a lfoleg1em, planojot pirts Pirts procediiru secibas planoSanas
procediru veikSanas secibu. pamatprincipi.
_ . _ Sadarbibas principi, stradajot komanda.
Izstradat kop€ju pirts darbibu planu ar
kolggiem.
4.6. | Nodrosinat augu, dabas Atpazit Latvija sastopamos augus, dabas Izpratnes ITment: Spé&ja nodrosinat augu, dabas vel$u un 3. LKI
vel$u un dabas materialu materialus un veltes. Fitoterapijas un aromterapijas pamati. dabas materialu atpaziSanu, ievaksanu,
atpaziSanu, ievakSanu un Lietog N uzglabasanu izmantoSanai pirts
- . . . ietoSanas ltment: -
uzglabasanu atbilstosi Nodrosinat augu, dabas velSu un dabas A qab T terialu veidi procedaras.
. o ugu, dabas vel$u un materialu veidi.
vadlinijam. materialu pieejamibu. Augu, dabas velsu un materialu
. ievakSanas, sagatavosanas,
Sagatavo.t uzglab'flsana.l augus, .dabas veltes uzglabasanas metodes.
un materialus atbilstosi vadlinijam.
Uzglabat augus, dabas veltes un materialus
atbilstosi to uzglabasanas prasibam.
4.7. | Sagatavot nepiecieSamos Sagatavot tvaika un siltuma vadiSanas Izpratnes liment: Spé&ja sagatavot nepiecieSamos rikus, 3. LKI

rikus, materialus un
paligmaterialus pirts
procedirai.

rikus.

Sagatavot pirts slotas un dabas materialus.

Sagatavot velu un paligmaterialus darbam.

Sagatavot kermena kopSanas procediiram
nepieciesamos lidzek]us.

Pirts velas un paligmaterialu veidi.

LietoSanas limeni:

Pirts slotu veidi, to sieSanas pan€mieni.
Tradicionalas un misdienu dabas
materialu sagatavoSanas metodes.

Pirts slotu sagatavoSanas metodes
pirms pirts procediiras.

Tvaika vadiSanas riku fiziskas 1paSibas,
to lietoSanas principi un ietekme.
Siltuma pliismas vadiSanas
pamatprincipi pirtl.

Kermena kopSanas lidzeklu veidi, to
pielietoSanas metodes.

materialus un paligmaterialus pirts
procedirai.




4.8. | Sagatavot pertuvi un pirts Novertét pertuvi un pirts paligtelpas, LietoSanas Iiment: Spé&ja sagatavot pertuvi un pirts 3. LKI
paligtelpas pirts pielagojot darba vietu ergonomiskai darba | Mikroklimata pirtT veidoSanas metodes. | paligtelpas pirts procediirai.
procediirai. veiksanai. Ergonomikas pamati.
Epidemiologiskas dro$ibas prasibas
Sagatavot telpu atbilstosi izveletajai pirtT un pirts paligtelpas.
procediirai. Telpu tiribas un kartibas uzturé$anas
principi.
Nodrosinat paliginventaru izvéletajai pirts | Udens fizisko Tpasibu ietekme uz
procediirai. organismu.
Pirts paligtelpu iekartojumu principi.
NodroSinat atbilsto$us tidens resursus pirts Mgzgﬁéanas un fieszekc:lj as lidzekli,
procediirai. veidi, panémieni.
Atpiitas vietas izveidoSanas
Sagatavot atpiitas telpu vai vietu. nosacfjumi.
Veikt pertuves un pirts paligtelpu
dezinfekciju.
4.9. | Sagatavot nepiecieSamos Sagatavot nepiecieSamos materialus LietoSanas liment: Spéja sagatavot nepiecieSamos 3. LKI
materialus darbam pirts darbam ar kermeni. Materialu veidi darbam ar kermeni un materialus darbam pirts paligtelpas.
paligtelpas. to pielietojums.
Sagatavot nepiecieSamos materialus Pirts paliginventara lietoSanas
klienta atptitai procediiru starplaikos. pan€mieni.
4.10. | Nodrosinat pirts apkartéjas | Iekartot apkart&jo vidi pirts procedarai. Izpratnes liment: Spé&ja novertet un nodrosinat apkartgjas 3. LKI
vides iekartosanu atbilstosi Klienta privatuma politika. vides iekarto$anu atbilstosi pirts
pirts procediirai. N(;(ciroél_lét‘l;l_ientu drosu uzturésanos Lictoganas [iment: procediirai.
apxarteja vide. Drosibas pamatprincipi apkartgja vide.
o o ] S Vides ietekme uz cilvéka fizisko un
Nodrosmatvdrosu udens tilpnes pieejamibu | o0 ioa o m ookl
un 1zmantosanu.
Nodrosinat klienta privatumu apkartgja
vide.
4.11. | Nodrosinat personigo Nodrosinat argjo izskatu atbilstosi LietoSanas lItment: Sp&ja nodrosinat personigo 3. LKI

sagatavoSanos pirts
procedirai.

profesijas etikas prasibam.

Veikt personigas higiénas pasakumus.

Uzturét pozitivu fizisko un emocionalo

Pirts &tikas kodeksa prasibas.
Personigas higiénas un veselibas
prasibas darbam ar klientu.
Stresa menedZzments.

sagatavosanos pirts proceddrai.




stavokli darbam ar klientu.

4.12. | Sagaidit klientu, radot Sagaidit klientu, ievérojot pirtnieka LietoSanas [imeni: Spéja sagaidit klientu, radot drosu un 3. LKI
dro$u un uzticamu vidi. profesionalas &kas principus. Profesionalas ¢tikas un uzvedibas uzticamu vidi.
pamatprincipi.
Iepazistinat ar sevi un savu profesionalo Uzticamas un drosas vides radiSanas
darbibu. panémieni.
Radit klientam droSu un uzticamu vidi.
4.13. | Aizpildit klienta karti. Noskaidrot klienta veselibas stavokli un Izpratnes Itmeni: Spgja strukturet ieglito informaciju un 3. LKI
passajttu. Klienta kartes struktiira. aizpildit klienta karti, ievérojot
Fizisko personu datu apstrades likuma | konfidencialitati.
Strukturgt iegiito informaciju klienta prasibas.
karte. LietoSanas liment:
L . . . Informacijas strukturé$anas principi.
Red_l.get/ Paplldlnat informaciju izmaigu Informacijas izzinasanas tehnikas.
gadijuma. Konfidencialitates prasibas.
4.14. | Iepazistinat klientu ar pirti | Ieradit klientam pirts un procediiru telpas. | Izpratnes liment: Spé&ja iepazistinat klientu ar pirti un tas 3. LKI
un tas apkartgjo vidi. Pirts veidi, vesture, tradicijas. apkartgjo vidi, informgjot par latviskas
Iepaz_Tgtlnf‘lt klleqill ar.apkﬁrtéjo vidi un Lieto$anas [iment: pirts vEsturi un nozimi.
uzturesanas noterkumiem. Ieksgjas kartibas, drosibas un &tikas
. . _ . | noteikumu prasibas pirtT.
Informet klientu par latviskas pirts nozimi.
4.15. | Iepazistinat klientu ar Izskaidrot klientam planotas pirts LietoSanas Iiment: Spégja iepazistinat klientu ar planoto pirts 3. LKI

planoto pirts procediiru.

procediiras darbibas.

Saskanot ar klientu izvéleto procediiru
planu.

Pielagot pirts procediiru planu klienta
vélmém, nemot vera klienta veselibas
Tpatnibas.

Izskaidrot temperatiiras izmainu ietekmi uz
organismu.

Izskaidrot iesp&jamas fiziskas un

Darba drosibas noteikumi pirti.

Pirts procediiras ietekme uz vispargjo
veselibas stavokli.

Cilveka organisma fiziologisko norisu
pamatprincipi.

procediru.




emocionalas sajiitas pirts procediras laika.

Informét klientu par notiekoSajiem
procesiem pirtl.

Vienoties par savstarp&ju komunikaciju
pirti klienta sajitu atpazisanai un
novertesanai.

4.16. | Veikt pirts cienasta Sagatavot pirts cienastu atbilstosi pirts Izpratnes liment: Spgja veikt pirts cienasta sagatavosanu 3. LKI
sagatavoSanu un procediirai un sezonalitatei. Viesmilibas principi. un pasniegsanu, ieverojot viesmilibas
pasniegsanu. . —— —— Lictotanas [imen: principus.
P.asnle_%‘c pirts f:lepastu, leverojot Sezonalie produkti, to izmantoSana.
viesmilibas principus. Galda klaganas pamatprincipi.
Cienasta un pirts procediiru saderibas
pamatprincipi.
4.17. | Informet klientu par Iepazistinat ar drosibas noteikumiem pirtt, | LietoSanas liment: Spgja informet klientu par prasibam pirts 3. LKI
prasibam pirts pertuve un tas apkartné. Argumentacijas tehnikas. apmekl&juma laika.
apmekl&juma laika. Ieksgjas kartibas, drosibas un &tikas
Iepazistinat klientu ar ieksgjas kartibas un | noteikumu prasibas pirti.
&tikas noteikumiem pirti un tas apkartné.
4.18. | Noverot klienta fiziskoun | Vertet klienta fizisko un emocionalo LietoSanas liment: Spégja novertet klienta emocionalo un 3. LKI
emocionalo stavokli. stavokli pirts procediiru laika. Komunikacijas nozime ar klientu pirts | fizisko stavokli pirts procediru laika.
procediiru laika.
Reaggt uz kermena reakcijam pirts Fizisko un emocionalo sajiitu izmainu
procediiras laika. atpaziSanas metodes.
Kermena reakcijas uz fizikaliem
kairinajumiem.
4.19. | Uzturet atbilstosu Novertet mikroklimata atbilstibu pirts Lietosanas limen: Sp&ja uzturet atbilstoSu mikroklimatu un 3. LKI

mikroklimatu pertuve pirts
procediru laika.

procediirai un konkrétam klientam.

Nodrosinat temperatiiru, mitrumu, atptitas
rezimu, kontrastu intensitati un atra$anas
pertuve ilguma dazadosanu.

Korigét mikroklimata intensitati pertuve.

Nodrosinat svaiga gaisa apmainu pertuves

Mikroklimata nodro§inasanas
pamatprincipi.

Kritiska temperatiiras robezas
dazadiem kermena tipiem.
Temperatiiras un mitruma reguléSanas
pan€mieni.

apkartgjo vidi pertuve.




telpa.

Nodrosinat atbilstosu apgaismojumu
pertuves telpa.

4.20. | Veikt darbibas ar pirts Vadit karsto gaisu pertuve. LietoSanas liment: Spgja veikt darbibas ar pirts slotam, 3. LKI
slotam. Siltuma iedarbiba uz cilvéka pielietojot dazadas un klienta passajiitai
Nodrosinat kermena sildisanu ar pirts organismu. atbilstoSas perSanas tehnikas.
slotam. Kermena parkarSanas pazimes.
Pirts slotu fiziska un energétiska
Izmantot dazadas pieskarienu tehnikas ar iedarbiba uz cilveka kermeni.
pirts slotam. Pirts périenu veidi.
P@rsanas tehnikas.
Izmantot dazadus perienu veidus un
tehniku ar pirts slotam.
4.21. | Veikt kermena kop$anas Veikt adu attirosas procediiras. Izpratnes liment: Spé&ja veikt kermena kopSanas darbibas 3. LKI
darbibas pirts procediiru Komplementaras terapijas iedarbiba uz | pirts procediiru laika.
laika. Veikt kermena masazas procediiras. cilvéka fizisko un emocionalo stavokli.
Masazas indikacijas un
Veikt adu barojosas procediras. kontrindikacijas.
Matu, adas un nagu pamatslimibu
Pielietot komplementaras terapijas veidus. | Pazimes.
LietoSanas liment:
Pirts procediiras pielietojamas masazas
pamatprincipi.
Aromterapijas pamatprincipi.
Adas kop3anas lidzek]u atbilstiba adas
tipiem.
Komplementaras terapijas veidi.
4.22. | Veikt kontrasta darbibas Noteikt atbilstoSu kontrasta procediiras Izpratnes liment: Sp€ja veikt kontrasta darbibas pirts 3. LKI

pirts proceduras.

temperaturu.

Izveleties pirts procedirai piemerotako
kontrasta veidu.

Pielietot kontrastu procediiras: tidens,
sniega, ledus, gaisa u.c., izmantojot
atbilstosas ierices un iekartas.

Udens dziednieciskas ipasibas un
iedarbiba uz cilvéka organismu.

LietoSanas Itment:

Kontrastu veidi, to iedarbiba pirts
procediras un kontrindikacijas.
Riidisanas veidi.

Iericu un iekartu veidi kontrasta
procediiru veiksanai.

procediiras, izmantojot atbilstoSas ierices
un iekartas.




4.23. | Kontrolgt klienta Verot klienta passajiitu pirts procediiru LietoSanas [imeni: Sp&ja kontrolét klienta emocionalo un 3. LKI
emocionalo un fizisko laika, reaggjot uz izmainam. Jautajumu uzdoSanas tehnikas. fizisko passajaitu pirts procediiru gaita un
passajiitu pirts procediiru Verbala un neverbala komunikacija pec to veiksanas.
gaita un péc to veiksanas. Novertet klienta passajutu péc neverbaliem | klienta paSsajiitas novertésana.
signaliem. Saskarsmes psihologija.
Klienta emocionala un fiziska stavokla
Salidzinat klienta emocionalo un fizisko pirms un p&c pirts procediiram
stavokli pirms un p&c pirts procediiras salidzinaSanas metodes.
veikSanas. Empatijas btiba un nozime.
4.24. | Iegut klienta atsauksmes Noskaidrot klienta veértéjumu par veikto Spéja iegit klienta atsauksmi par 3. LKI
par pirts procediiram. pirts procediiru. veiktajam pirts procediram.
Apkopot klienta ierosinajumus.
4.25. | Konsultét klientu par Informet klientu par kermena kopSanas LietoSanas liment: Spégja konsultet klientu par fiziskas un 3. LKI
fiziskas un emocionalas lidzek]u ietekmi. Fiziskas un emocionalas veselibas emocionalas veselibas uzturéSanas
veselibas uzturésanas pamatprincipi. pamatprincipiem.
pamatprincipiem. Izskaidrot klientam emocionalas un
fiziskas harmonijas uzturéSanas nozimi
veselibas saglabasana.
4.26. | Veikt klienta apkalpoSanas | Kontrolét atbilstosu norékinasanos par LietoSanas ITment: Spéja veikt klienta apkalpoSanas 3. LKI
noslédzoso dalu. pirts pakalpojumu. Noréekinu kartibas pamatprincipi. noslédzoso dalu.
Pavadit klientu, parliecinoties par vina
drosibu.
4.27. | Nodrosinat darba vidi un Sakartot darba vidi un vietu péc pirts LietoSanas ITment: Spé&ja nodrosinat darba vides un vietas 3. LKI

vietu peéc veikta darba
atbilstosi higiénas
prasibam.

pakalpojumu sniegSanas, pielietojot
atbilstoSus tiriSanas un dezinfekcijas
lidzeklus.

Utiliz&t izmantoto un/vai nolietoto
materialus. (slotas, dabas veltes u.c).

Nodrosinat pirts, velas un paliginventara
savakSanu, kopSanu un dezinfekciju.

Nodrosinat telpu mikroklimatu atbilstosi
higiénas un epidemiologijas drosibas

Personiga un darba higiéna.
Temperattiras un mitruma iedarbiba uz

telpu apdares materialiem un inventaru.

Velas un paliginventara lietosanas
prasibas.

atbilstibu higiénas prasibam pé&c pirts
procediiru veikSanas.




prasibam.

4.28.

Uzturét atgriezenisko
saikni ar klientu.

Veidot klientu datu bazi atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Dokumentét klienta vélmes un atsauksmes.

Informet klientu par pirts pasakumiem,
izmantojot informacijas tehnologijas.

Ierosinat jaunus pirts pakalpojumus un
produktus, nemot véra klienta
priekslikumus.

LietoSanas Iiment:

Klientu datu bazu veidi to veidoSanas
principi.

Informacijas izsiitiSanas pagémieni.
Digitala un tie$a marketinga 1iku
izmanto$ana, rezultatu analize.
Personas datu aizsardzibas principi.

Spé&ja uzturét atgriezenisko saikni ar
klientu, dokumentgjot klienta vélmes.

3. LKI
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr. g : it B NI S
p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
5.1. | Ieverot darba aizsardzibas | Pielietot individualos un kolektivos darba | PriekSstata limeni: Spéja veikt darba uzdevumus ievérojot 3. LKI
prasibas. aizsardzibas I1idzek]us. Darba vides riska faktori un darba aizsardzibas, elektrodrosibas un
novérteésanas metodes. ugunsdrosibas prasibas.
Organizét savu darba vietu atbilsto$i darba | Darba aizsardzibas, elektrodrosibas un
aizsardzibas, elektrodro$ibas un ugunsdros§ibas normativie akti.
ugunl?grombas prasibam un ietekmei uz Izpratnes [imen:
veselibu. Aizsardzibas pasakumi darba vides
ol B e gaisa temperatiiras, troksna, vibraciju
Pie Eet(?t drosus.un crgonomiskus darba un puteklu ITmena kaitigas ietekmes uz
pagemlenus, veicot profesionalos darba veselibu mazinasana.
uzaevumus. Elektrodrosiba un ugunsdrosiba.
] Ergonomikas principi.
Ieverot drosibas signalus un zimes. )
LietoSanas Itment:
Novertét darba riska faktoru ietekmi uz Drosibas signali un zimes.
veselibu. Darba apstakli un cilvéka veseliba ka
dzives kvalitates nosactjums.
Ievérot ugunsdrosibas un elektrodrosibas flgktrgd{ﬁlbaskpallnll(a_tl. darb
noteikumus, veicot darba pienakumus. nhdividualo un Xo'e UYO var a
aizsardzibas lidzek]u lietoSanas
Sniegt pirmo palidzibu. P 1.ra31l_)as. - - Spéja rikoties arkartas situacijas un 3. LKI
Pirmas palidzibas sniegSanas . . -
panEmieni sniegt pirmo palidzibu.
Rikoties arkartas situacija. Riciba arkartas situacias.
5.2. | leverot vides aizsardzibas Izveleties videi draudzigas tehnologijas, Prieks$stata [Tmeni: Spéja ieverot vides aizsardzibas prasibas, 3. LKI

prasibas.

veicot profesionalos darba pienakumus.

Skirot atkritumus atbilsto$i vides drogibas
prasibam.

Vidi piesarnojoso darbibu kategorijas.
Normativie akti vides aizsardzibas
joma.

Izpratnes ltment:

Vides piesarnojuma avoti.

LietoSanas ITment:

Vides apdraud&juma risku novertésana.

Atkritumu SkiroSana un savaksana.

profesionalaja darba pielietojot videi
draudzigas metodes.
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5.3. | leverot darba tiesisko Ieverot darba likumdoSanas prasibas. Prieksstata [Tmeni: Spéja ieverot darba tiesisko attiecibu 3. LKI
attiecibu normas. Latvijas Republikas Satversmé normas un apzinaties savu atbildibu
Ieverot uzn@muma darba iek$gjas kartibas | ietvertas normas tiesiskas un pilsoniskas sabiedribas konteksta.
noteikumus. pilsoniskas sabiedribas konteksta.
. ] . Izpratnes ltment:
Apzinaties savu atbildibu pilsoniskas Darba tiesisko attiecibu veidi.
sabiedribas konteksta. Individa tiesibas, pienakumi un
. . atbildiba.
Apzinigi veikt darbu atbilstosi amata Darba tiesibu pamatjautajumi.
aprakstam.
5.4. | Veikt savus uzdevumus Ieverot specialista noradijumus un Izpratnes liment: Spgja veikt profesionalos uzdevumus, 3. LKI
atbilstosi uznémuma darba | noteiktos terminus. Organizacijas struktiira. ieveérojot uznémuma darba organizacijas
organizacijas principiem. Lietosanas [iment: principus.
Uzklaustt citu specialistu viedokli. —
Darba organizacijas planosanas
. e . panémieni.
Argument_etl definét prioritates, planojot Ideju generdsanas panémieni.
savu darbibu.
Personigi iesaistities jaunu ideju radisana,
izradot iniciativu.
Apzinaties savu atbildibu kopg&ja
uzdevuma veikSana.
Ieverot konfidencialitati.
Analizet savu ricibu un darba rezultatus.
5.5. | Veidot komunikaciju ar Informet klientu saprotami un motiveéjosi LietoSanas Itment: Spégja veidot komunikaciju, ieverojot 3. LKI

klientu, ieverojot pozitivas
saskarsmes panémienus.

par veicamo procediiru vélamo rezultatu
un gaitu.

Veidot klienta ieinteresétibu un parliecibu
par sadarboSanas svarigumu mérku
sasniegSana.

Kompetenti atbildét uz klienta
jautajumiem.

Vispargjas un profesionalas tikas
pamatprincipi.

Pozitivas sadarbibas veidoSanas
principi.

pozitivas saskarsmes paneémienus.
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Ieverot vispargjas un profesionalas &tikas
principus.

5.6. | Stradat individuali un Efektivi sadarboties dazadas vides. Prieksstata liment: Spgja stradat individuali un sadarboties 3. LKI
komanda. Sabiedribas sociala un politiska komanda.
Kritiski un rado$i domat. struktiira.
Socialo attiecibu dazadiba.
Identificet stresa rasanas c€lonus. Izpratnes liment:
Efektivas komunikacijas
Risinat konfliktsituacijas. priek&nosacijumi.
Sadarbibas veicinasanas principi.
Racionali planot darba laiku un Darbu secibas planosana.
pienakumus. Pozitivas saskarsmes panémieni.
Laika planoSanas panémieni.
Stradat individuali.
5.7. | Veikt darba pienakumus Veidot uznémuma t€lu atbilstosi pirts Prieksstata liment: Spgja veikt darba pienakumus atbilstosi 3. LKI
atbilstosi uznémgjdarbibas | darbibas veidam. Uzpeémejdarbibu regulgjosie normativie | uznéméjdarbibas principiem.
principiem. akti.
Planot racionalu resursu lietoSanu pirts Ekonomiskie resursi un ekonomikas
pakalpojumu sniegSanas procesa. pamatproblémas.
Izpratnes liment:
Uznémuma darba organizacija.
Tirgzinibas pamati.
Zimolvediba.
LietoSanas limeni:
Resursu planosanas panémieni.
5.8. | Sazinaties valsts valoda un | Sazinaties mutiski un rakstiski valsts Izpratnes liment: Spé&ja sazinaties un lietot profesionalo 3. LKI

viena sveSvaloda.

valoda un viena sve$valoda.

Lietot profesionalo terminologiju valsts
valoda un viena sve$valoda.

Gramatikas un valodas funkcijas.
Verbalas un neverbalas mijiedarbibas
veidi.

Valodas un intonacijas iezimes.
Valodas un komunikacijas
daudzveidiba dazados kontekstos.

LietoSanas Itment:

Vardu krajums valsts valoda un
sveSvaloda.

Starpkultiiru mijiedarbibas principi.

terminologiju valsts valoda un viena
svesvaloda.
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5.9. | Pielietot matematikas un Pielietot matematiskas prasmes, aprékinot | LietoSanas limeni: Spéja pielietot matematikas un fizikas 3. LKI
fizikas pamatprincipus nepiecieSamo materialu daudzumu pirts Matematiskie aprekini. pamatprincipus profesionalaja darbiba.
profesionalaja darbiba. procediiru veikSanai. Matematiskas, fizikalas un kimiskas
mervienibas.
Modelét planota darba risinajuma gaitu. Matematiska un fizikala terminologija.
Matematiskas aprékina metodes un
Veidot sakaribas, veicot profesionalos paliglidzek]i.
darba uzdevumus.
5.10. | Lietot informacijas Sazinaties, izmantojot komunikaciju Prieksstata liment: Spéja lietot informacijas tehnologijas 3. LKI
tehnologijas veicot tehnologijas. Normativie akti komunikaciju veicot profesionalos darba pienakumus.
profesionalos darba tehnologiju joma.
pienakumus. Patstévigi atrast nepiecieSamo 'informz'iciju Izpratnes [imen:
interneta resursos un datu nesgjos. Informaciias sistemu drosib
jas sisttmu drosiba.
. o Datora un biroja tehnikas darbibas
Sagatavot rékinus un izsatit klientiem principi.
?tbllstoé_l gra’_lmafcvedTbas prasibam, Datoru drogibas programmas.
izmantojot lietojumprogrammas
LietoSanas [imeni:
Ievérot informaciju tehnologiju drosibas Lietojumprogrammas dokumentu
un personas datu aizsardzibas prasibas. sagatavoSanai.
TieSsaistes anketé$anas veidoSana,
izstiSana un rezultatu apstrade.
Grafisko lietojumprogrammu
lietoSanas principi.
5.11. | Pilnveidot profesionalo Pielietot profesionalaja darbiba kolegu Izpratnes liment: Spégja planot un pienemt pamatotus 3. LKI

kvalifikaciju.

pozitivo darba pieredzi.

Sekot informacijai par nozares
aktualitatem, to kritiski izvertgjot.

Novertet savu kompetenci un profesionalas
darbibas izaugsmes iespgjas.

Apgit jaunu pieredzi atbilstosi darba tirgus
vajadzibam.

Profesionalas izaugsmes planosanas
principi.

Lémumu pienemsanas principi.
Profesionalas karjeras izaugsme un tas
nozime.

LietoSanas Itmeni:
Macisanas strat€gijas.
Pasvertejuma principi.

lémumus par savas karjeras izaugsmi
izvElEtaja profesionalaja joma.
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Vispariga informacija

Profesijas standarta Latvijas Darba devéju konfederacija.
fesniedzejs Profesiju standarta izstrades grupa:

— lgors Stepanovs — eksperts, LATVJU PIRTS UN SPA ASOCIACIJA, valdes
loceklis; Latvju SPA "Daile”, Tpasnieks;

— Inara Vilkina — eksperte, "Dziva pirts”, Tpasniece, biedriba "DIEVIENA",
dibinataja; pirtniece;

— Janis Pavlovics — eksperts, "Pirma Pirtnieku komanda”, dibinatajs,
pirts "Rozéni”, Tpasnieks, pirts meistars;

— Lienite Vitina-Zustupa — eksperte, pirtnieku apvieniba "Miesai un garam”,
"Latvian SPA", Ipasniece; pirtniece;

—  Miervaldis Kalans — eksperts, pirts-viesu nams "Upesriki”, ipasnieks,
pirts vecmeistars;

— Vilnis Lejnieks — eksperts, pirtnieku apvieniba "Pirts ka maksla”, pirts meistars;

— Romualds Lamsters — eksperts, neformalais intereSu klubs "Romualda Praktiskas
Pirtniecibas un veselibas skola”, vaditajs; pirtnieku apvieniba "Pirts ka maksla”;
pirts meistars;

— Janis Zustrups — pirtnieku apvieniba "Miesai un garam”, "Latvian SPA",
Tpasnieks, pirtnieks;

— Janis Pumpin$ — moderators, Latvijas Darba dev&ju konfederacija.

— Rihards Simkus — moderatora asistents, Latvijas Darba devéju konfederacija.

Metodiskais atbalsts:

— Tatjana Danilova — Valsts izglitibas satura centrs, projekts "Nozaru
kvalifikacijas sisteémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un
kvalitates nodrosinasanai", vecaka eksperte satura izstrades jautajumos.

- Santa Graikste — Turisma un skaistumkopS$anas nozares padomes prieck$seédétaja, Latvijas
Viesnicu un restoranu asociacijas izpilddirektore;

- Anda Rezgale — RTRIT Tirisma un komerczinibu nodalas vaditaja;

- Miervaldis Kalans — SIA “Upesriiki” pirts-viesu nams, pirts meistars;

- Vilnis Lejnieks — Apvieniba “Pirts ka maksla” pirts meistars;

- Liga Saleniece — LDDK Profesiju standartu izstrades projektu vaditaja;

- Rita Jauréna — VISC, Profesionalas izglitibas departaments, Profesionalas izglitibas satura

Profesijas standarta nodro§indjuma nodalas vecaka referente.

ekspertu darba grupa

Profesijas standarta 06.12.2018.
NEP atzinums

Profesijas standarta 12.12.2018.
saskanoSana PINTSA

Profesijas standarta Nav.
ieprieks saskanotas
redakcijas
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