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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Biedriba “SKAISTUMKOPSANAS ASOCIACIJA” (turpmak tekstd - Organizacija) ir brivpratigu
personu apvieniba, kuras biedri ir apvienojusies, lai sasniegtu $is Organizacijas mérkus un istenotu tas
uzdevumus.

1.2. Organizacijas nosaukums ir: Biedriba “SKAISTUMKOPSANAS ASOCIACIJA”. Saisinajums —
SA.

1.3 Organizacija darbojas bez ipasa teritoriala ierobezojuma Latvijas Republika spéka eso$o normativo
aktu ietvaros, saskana ar Organizacijas Statiitiem un citiem tas darbibu reglament&joSiem dokumentiem.
Savu merku sasniegSanai ta lieto tiesiskas, nevardarbigas, demokratiskas un humanas metodes.

1.4. Organizacijai ir juridiskas personas statuss un visas tiesibas, kadas ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem ir pieskirtas $adam juridiskam personam.

1.5. Organizacijai ir tiesibas piedalities citu biedribu dibinasana, ka ari pasSai veidot savas teritorialas
struktlirvienibas.

1.6. Organizacija ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

2. ORGANIZACIJAS DARBIBAS MERKI

2.1.  Parstavét un aizstavét skaistumkopSanas nozares ekonomiskas un tiesiskas intereses;
2.2.  \eicinat skaistumkopsanas nozares un specialistu profesionalo attistibu;
2.3.  Veicinat sabiedribas veselibu istenojot valsts pamatnostadnes veselibas uzlabosana.

3. ORGANIZACIJAS DARBIBAS UZDEVUMI

3.1. Piedalities nozares politikas, reglament&joso dokumentu izstradg;

3.2.  Nozares specialistu interesu parstavnieciba;

3.3. Daliba darba grupas, viedoklu izteik$ana;

3.4. Sadarbiba ar profesionalajam asociacijam, politikas veidotajiem, uzraugosajam instittcijam;

3.5.  Daliba skaistumkopsanas nozares specialistu izglitibas stratégijas izstradé un istenoSana;

3.6. Macibu programmu un profesionalas pilnveides kursu izstrade;

3.7.  Organiz€t un istenot skaistumkopSanas nozares specialistu mizizglitibu, pécdiploma apmacibu,
sertifikaciju un resertifikaciju;

3.8.  \eikt un atbalstit sabiedribas izglitoSanu veselibas un skaistumkopsanas jautajumos;

3.9. Projektu isteno$ana;

3.10. Iesaistities starptautisko skaistumkopsanas profesionalo organizaciju un asociaciju darbiba;

3.11. Veicinat sabiedribas veselibas, labizjttas un ilgtsp&jas nozimes izpratni;

3.12. Biedru piesaiste un komunikacija.

4. ORGANIZACIJAS DARBIBAS METODES

4.1.  Materiali tehniskas bazes izveidoSana Organizacijas mérku sasniegSanai;

4.2.  Organizacijas biedru profesionalas pilnveidosanas programmu izstrade un realizacija Latvija un
arvalstis;

4.3.  Sertifikacijas standartprasibu izstrade un piedalisanas skaistumkopsSanas profesiju specialistu
sertifikacija un resertifikacija;

4.4. lesaistisanas starptautisko skaistumkopsSanas profesionalo asociaciju darbiba.



5. ORGANIZACIJAS PARVALDES INSTITUCIJAS
Organizacijas parvaldes institiicijas ir Organizacijas biedru kopsapulce un Valde.
5.2. BIEDRU KOPSAPULCE

5.2.1. Organizacijas augstaka leméjinstitiicija ir biedru kopsapulce (turpmak Kopsapulce).

5.2.2. Tikai Kopsapulce ir tiesiga:

5.2.2.1.izdar1t grozijumus Organizacijas Statltos;

5.2.2.2.apstiprinat Organizacijas budzetu un saimnieciskas darbibas gada parskatu;

5.2.2.3.ievelet Organizacijas Valdi un revidentu, ka ari lemt jautajumu par vinu atcelSanu no ienemama
amata;

5.2.2.4.atcelt Valdes lemumus, rikojumus, nolikumus un citus iek§€jos normativos aktus, ja tie ir pretruna
ar Organizacijas Statitiem;

5.2.2.5.lemt par Organizacijas teritorialo strukttrvienibu izveidoSanu, reorganizaciju vai likvidésanu,
nosaka Organizacijas teritorialo strukttrvienibu tiesibas un pienakumus;

5.2.2.6.izlemt jautajumu par Valdes loceklu atalgojumu;

5.2.2.7.noteikt iestasanas maksas un ikgad&jas biedru naudas apmerus un maksasanas kartibu;

5.2.2.8.lemt par Organizacijas nekustama ipasuma ieglisanu uUn atsavinasanu,

5.2.29.lemt par Organizacijas likvidaciju, darbibas izbeigSanu vai apturéSanu, reorganizaciju,
apvienosanos;

5.2.2.10. lemt par kustamas mantas iegades limitu, ar kuru Valde rikojas patstavigi.

5.2.3. Kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse (1/2) lemttiesigo Organizacijas biedru. Ja

Kopsapulce nav tiesiga lemt kvoruma tritkuma dél, péc piecpadsmit (15) dienam tiek sasaukta atkartota

Organizacijas kopsapulce, kura ir tiesiga lemt, ja biedru sapulcé piedalas vismaz divi biedri.

5.2.4. Kopsapulces var biit kartgjas un arkartas. Kartéjas kopsapulces sasauc Valde reizi gada. Arkartas

kopsapulces sasauc Valde péc savas iniciativas, ka ari gadijumos, ja to pieprasa ne mazak ka viena

desmitdala (1/10) dala Organizacijas biedru. Organizacijas biedri tiek informéti par Kopsapulces

sasauks$anas laiku, vietu un darba kartibu elektroniski uz vinu noradito elektroniska pasta adresi ne velak

ka piecpadsmit (15) dienas pirms Kopsapulces.

5.2.5. Kopsapulce pienem lemumus atklati balsojot. Atsevisku jautajumu izlemsanai var tikt noteikta ari

aizklata balsoSanas kartiba.

5.2.6. Lemumus Kopsapulce pienem, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesoSajiem biedriem.

Jautajumu izlemSana par Organizacijas statGitu groziSanu, Organizacijas likvidaciju vai reorganizaciju

nepiecieSams kvalificétais — vairak ka divu tresdalu (2/3) balsu vairakums.

5.2.7. Visiem Organizacijas biedriem ir tiesibas piedalities Kopsapulc€s, ka arT veikt citas Sajos Statiitos,

Valdes lemumos, instrukcijas vai noteikumos noteiktas darbibas.

5.2.8. Organizacijas biedriem ir pienakums ierasties uz Kopsapulcém, maksat biedra naudu Kopsapulces

noteiktaja apméra un kartiba, ievérot Organizacijas Statitus, Valdes rikojumus atbilstosi to kompetencei

pienemtos leémumus.

5.3. VALDE

5.3.1. Valde ir Organizacijas pastavigi funkciongjosa izpildu un ricibas institiicija. Valde sastav no
pieciem (5) valdes locekliem — valdes priek$sédétaja (prezidenta), pricksseédétaja vietnieka un tris (3)
valdes locekliem. Kopsapulce ievél Valdi uz diviem (2) gadiem. Ievéletajai Valdei ir tiesibas tikt
parveletai.

5.3.2. Valdes locekli no sava vidus ievél valdes priek$sédétaju, kur§ organizé valdes darbu un valdes
priekssedetaja vietnieku.

5.3.3. Valdei ir sadas tiesibas un pienakumi:

5.3.3.1. pienemt lemumu par Organizacijas biedra iestasanos vai izslégsanu;
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5.3.3.2. izskatit Organizacijas darbibas programmu projektus, ka arT galvenos darbibu reglament&josos
normativos dokumentus un iesniegt tos izskatisanai Kopsapulcg;

5.3.3.3. izskatit un iesniegt Kopsapulcei apstiprinasanai Organizacijas budzeta projektu;

5.3.3.4. organizét un vadit Organizacijas ikdienas darbu;

5.3.3.5. lemt, parvaldit un rikoties ar Organizacijas mantu Kopsapulces noteiktajas robezas;

5.3.3.6. izlemt kart€jos ar Organizacijas darbibu saistitos jautajumus, kas nav Kopsapulces kompetencg;

5.3.3.7. sastadit Organizacijas saimnieciskas darbibas planus un parskatus;

5.3.3.8. vest Organizacijas biedru registru;

5.3.3.9. parstavét Organizaciju privato un publisko tiesibu sfera;

5.3.3.10.organizét un nodrosinat Kopsapulces lémumu izpildi;

5.3.3.11.izlemt par&jos ar Organizacijas darbibu saistitos jautajumus, ja vien $o jautajumu risinasana nav
Kopsapulces kompetencg.

5.3.4. Valde lemumus pienem, Valdes locekliem balsojot atklati. Ja balsu skaits sadalas Iidzigi, iz8kirosa ir

Valdes priekssedétaja balss.

5.3.5. Valdes locekliem ir tiesibas parstavét Organizaciju atseviski.

5.3.6. Valdes sédes organizé ne retak ka reizi 2 ménesos.

5.3.7. Valdes sédes ir atklatas un tajas var piedalities jebkur$ Organizacijas biedrs.

5.3.8. Organizacijas varda dokumentus parakstit vienpersoniski ir tiesigs Valdes priekssédétajs vai valdes

priekssédétaja vietnieks vai divi Valdes locekli kopigi.

5.4 REVIDENTS

5.4.1. Revidentu péc Valdes ieteikuma ievel un apstiprina Kopsapulce. Revidentu ievél uz diviem (2)
gadiem ar tiestbam tikt parvélétam. Par revidentu nevar bat Valdes locekli.

5.4.2. Revidents kontrolé Organizacijas finansialo un saimniecisko darbibu. Revidentam ir tiesibas
jebkura laika revidét visu Organizacijas mantu un finansu dokumentus, parbaudit Organizacijas
saimniecisko darbibu. Par pienemtajiem lémumiem revidents informeé Valdi 3 (tris) darba dienu laika.
5.4.3. Revidentam ir savlaicigi jazino Valdei par visam atklatajam nepilnibam Organizacijas
saimnieciskaja un finansiala darbiba.

5.4.4. Péc gada parskata sastadiSanas to parbauda revidents un dod atzinumu, vai tas pareizi sastadits, vai
atbilst likuma un statttu prasibam un ir balstits uz attaisnojosiem dokumentiem un vai tas sniedz skaidru
un patiesu ainu par Organizacijas finansialo stavokli. Ar atzinumu tiek iepazistinata Kopsapulce.

6. ORGANIZACIJAS BIEDRU UZNEMSANA, IZSLEGSANA UN BIEDRU IZSTASANAS

6.1. Par Organizacijas biedru var klut fiziskas personas, kuras ir skaistumkopSanas nozares un veselibas
apripes profesiju parstavji, izglitibas iestades un juridiskas personas, kuras veic saimniecisko darbibu
skaistumkopsanas nozar€. Organizacijas biedrus uznem un izsleédz Valde.
6.2. Lai klatu par Organizacijas biedru, biedru kandidatam ir:
6.2.1. jaiesniedz rakstveida iesniegums, kas ir adreséts Organizacijas Valdei, iesnieguma sniedzot
sekojosas zinas:
6.2.1.1. iesnieguma sastadiSanas vieta un datums;
6.2.1.2. vards uzvards, personas kods, dzives vietas adrese, vai juridiskas personas
nosaukums, vienotais registracijas numurs un juridiska adrese;
6.2.1.3. fiziskam personam profesija, juridiskam personam — sniedzamo pakalpojumu
veids, registracijas aplieciba;
6.2.1.4. parakstam un paraksta atsifréjumam.
6.2.2. fiziskam personam japievieno izglitibu un profesijas iegtisanas un pilnveidosanas dokumentu
kopijas.



6.3. Valde pienem lémumu par biedra kandidata uznemsSanu vai atteikSanos uznemt par Organizacijas
biedru Valdes sapulces laika. 14 (Cetrpadsmit) dienu laika no lémuma pienemsanas par to pazino biedru
kandidatam.

6.4. Biedra kandidatu uznemot par Organizacijas biedru, tam tiek pieskirts biedra kartas numurs, un
attiecigas zinas tiek ierakstitas Organizacijas biedru registra, kura norada biedra uznemsanas kartas
numuru, vardu uzvardu vai juridiskas personas nosaukumu, personas kodu vai vienoto registracijas
numuru, uznemsanas datumu.
6.5. Ja Valde pienem lémumu atteikt biedru kandidatu uznemt par Organizacijas biedru, biedru kandidats
ir tiesigs prasit, lai jautajums par ta uznemsanu tiek izskatits nakamaja Organizacijas biedru Kopsapulcg.
Ja nakama Organizacijas biedru Kopsapulce jau ir izsludinata, jautajums par biedru kandidata uznemsanu
ir ieklaujams aiznakamas Kopsapulces dienas kartiba.
6.6. Valde péc savas iniciativas vai péc kada Biedra iesnieguma ir tiesiga izslégt Organizacijas biedru, par
to pienemot motivétu lémumu gadijumos, ja Organizacijas biedrs:
6.6.1. nav samaksajis biedra naudu un biedra nauda netiek samaksata 30 (trisdesmit) dienu laika
péc Valdes atgadinajuma sanemsanas;
6.6.2. divas (2) reizes péc kartas neierodas uz Organizacijas Kopsapulcém un nepazino Valdei
par neieraSanas iemesliem;
6.6.3. rupji parkapj statttus vai nodara kait€jumu Organizacijai, taja skaita celot neslavu;
6.6.4. Valdes izsleégtais Organizacijas biedrs ir tiesigs parsudzét tas lemumu Kopsapulcei.
Kopsapulces lemums ir galigs.
6.7. Ja Valde nolemj izslégt Organizacijas biedru, ta par $adu lemumu 5 (piecu) dienu laika pazino
izslégtajam biedram.
6.8. Jebkuram Organizacijas biedram ir tiesibas izstaties N0 organizacijas, par to rakstveida pazinojot
Valdei, kura $1 jautajuma izskatiSanu ieklauj tuvakaja Valdes sede.

Riga, 2021. gada 4. februari.

Dibinataji:

Dana Dimante

Jana Kozlova

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU



